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Сведения о положении акционерного общества в отрасли

В 2014 году произведено товарной продукции с учетом выполнения работ по ВТГ судовой арматуры представительством г. Мурманска в действующих ценах на 1043,5 млн. рублей, при плане – 1012,7 млн. рублей.                 

По производственным подразделениям ОАО «Аскольд» произведено товарной продукции на 938,2 млн. руб. при плане 905  млн.руб., выполнение к уровню предыдущего года составило 117,2 % в действующих ценах. 
В общем объеме произведенной товарной продукции доля продукции оборонного назначения составляет 65,5 %. По видам продукции объемы распределились следующим образом: доля судовой арматуры – 88,35%, полиграфического оборудования – 0,05%, работ по восстановлению технической готовности судовой арматуры –10,1%, продукции для нужд региона и прочей продукции и услуг –1,5%. 
Рентабельность товарной продукции в 2014 году составила  -  1,5 % (в 2013 г.- минус 0,18 %). Затраты на рубль товарной продукции составили 98,5 коп. Менее убыточным является производство судовой арматуры. 
В 2014 году выручка от продажи продукции, работ, услуг составила 
1106,4 млн. рублей, что на 178,4 млн. рублей больше 2013 года.

Она распределилась следующим образом:

· от продаж судовой арматуры  – 870 млн. руб.;

· от продаж полиграфоборудования – 0,4 млн. руб.;

· от продаж прочей продукции  – 107,5 млн. рублей;

· от оказания услуг по восстановлению технической готовности судовой арматуры  ​– 105,3 млн. рублей;
· от оказания прочих услуг – 23,2 млн. рублей. 
По результатам производственной деятельности за 2014 год валовая прибыль составила 127,1 млн. рублей. В основном прибыль получена от производства судовой арматуры.
Пo результатам финансово-хозяйственной деятельности получена прибыль до налогообложения в размере 18 809 тыс. рублей (в 2013 г. – 15 930 тыс. рублей). 

Расчеты за поставленную в 2014 году продукцию производились по ценам, сформированным исходя из нормативов финансово-экономического плана, с учетом цен на потребительском рынке по согласованным  спецификациям к договорам.
         В выполнении производственной программы 2014 года участвовал весь персонал Общества. В 2014 году среднегодовая численность списочного состава увеличилась на 17 человек и составила 775 человек. Списочная численность по состоянию на 01.01.2015 г. составила 794 чел. За истекший год она увеличилась на 32 человека при значительном росте объемов производства товарной продукции. Всего за истекший период принято на предприятие 174 человека, уволено с предприятия 142 работника. 

         Основные причины увольнения персонала – собственное желание работников (90 человек), 37 работников уволены по истечении срока действия трудового договора (то есть не проявили себя за период работы на предприятии), 4 работника  уволены по инициативе администрации, из них 1 по сокращению штатов и численности.

        С целью выполнения нормативных требований промышленной безопасности в 2014 году прошли обучение и переобучение по вопросам охраны труда, промышленной безопасности, адресную подготовку по образовательным программам, соответствующим профилю их деятельности, более 136 работников предприятия.

        56 работников предприятия повысили свои квалификационные разряды, 16 работников приобрели вторые смежные профессии.

        В целом по предприятию на обеспечение, подготовку и повышение квалификации кадров в 2014 году израсходовано 1 618 тыс. рублей.

Средняя заработная плата сотрудников предприятия выросла с 
26 704 рублей  до 29 510   рубля  или на 10,5%. В течение года зарплата выплачивалась регулярно, и задолженности по зарплате нет.
В 2013 году подразделениями ОАО «Аскольд» израсходовано 7 044 тыс. кВт/час электроэнергии на сумму 31,7 млн. рублей. 
Общее потребление воды составило  115,7 тыс. куб. м., что на 76,9 тыс. куб. м. больше уровня прошлого года.
За 2014 год энергомеханической службой (далее по тексту ЭМС) выполнен ремонт 71 единицам технологического оборудования, в том числе было произведено капитальных ремонтов 9, средних ремонтов 12, малых ремонтов 50.

Силами работников ЭМС в 2014 году были выполнены работы по монтажу и подключению нового оборудования:

-компрессорной установки фирмы Екомак (Турция) модели ЕКО 30 в цехе №4;

- устройства компенсации на два станка модели VDF 1200;

- четырех 200 литровых бойлеров для нагрева воды в цехе №21;
- двух компрессоров воздуха высокого давления марки V19-5621 L40 производства Австрии на компрессорной станции высокого давления;

 Произведена подготовка и проведено полное комплексное обследование двух технических устройств подведомственных Ростехнадзору (крана козлового модели ККТ-5, крана мостового модели МК-10) с получением уведомления о внесении сведений в реестр заключений экспертизы промышленной безопасности.

Проведена работа по техническому освидетельствованию двух грузовых лифтов (станция нейтрализации, корпус ИЛК).

Произведен ремонт шпиндельного узла со станка СТХ 310 есо и произведена его установка на станок. На четырех станках модели 16А20Ф3 цеха № 4 произведена установка и наладка автоматических головок модели УГ9326-06. 

Силами специалистов энергомеханической службы произведены работы по:
- модернизации двух вертикально-фрезерных станков с ЧПУ модели 6Р13Ф301 в цехе №33;

- модернизации станков с ЧПУ путем замены вышедших из строя и не подлежащих ремонту морально устаревших систем ЧПУ и автоматики (16К30Ф323 инв. №15887 (цех №33), 16А20Ф3 инв. №42060 (цех №33), 42062 (цех №33), 1П756ДФ3 инв. №15989 (цех №4));

 - модернизации вакуумной печи модели СЭВ 5,5/11,5 И в цехе №33 путем замены изношенных вакуумных насосов модели АВЗ-90, 2НВБМ-250;

- ремонт универсально-фрезерного станка МАНО800 инв. №19375 в цехе №33;

- ремонт механизма зажима на машине литья давлением модели 71108.

Своевременно выполнялись графики планово-предупредительного ремонта, кроме того был выполнен большой объем ремонтных работ на оборудовании после неплановых остановок.

При выполнении мероприятий к зиме были подготовлены системы  отопления в подразделениях организации к работе в отопительный период.

В 2014 году разработан и согласован проект санитарно-защитной зоны. Согласно проекта, ежемесячно проводятся замеры атмосферного воздуха и два раза в год (зимой и летом) измеряется уровень шума на границе санитарно-защитной зоны. 

Произведены замеры пылегазоочистных установок организации согласно план-графику замеров. Получен паспорт на отходы алюминиевой пыли. 

Для соблюдения требования экологического законодательства заключены договоры с организациями на утилизацию отходов производства. Своевременно производилась утилизация производственных отходов. 

В 2014 году  отдел снабжения  приобрел материалов на общую сумму 299,7 млн. руб. с НДС, в том  числе основных материалов на 179,1 млн. руб.,  комплектующих изделий на 67,6 млн. руб., вспомогательных материалов на 39,3 млн. руб., инструмента на 13,7 млн. руб.

Технологическим  отделом была проделана большая работа по подготовке производства и освоению новых изделий, в том числе для изделий стопоров «Р»  и «Т». 
В 2014 году  специалистами отдела  было разработано более 680 новых технологических процессов, перевыпущено более 80 действующих техпроцессов,  выпущено  порядка 3200 извещений на изменение технологической документации,  оформлено 900 актов внедрения  техпроцессов в производство. 
Разработано и успешно внедрено в производство 190 управляющих программ обработки деталей  на станках с ЧПУ – СТХ-310, СТХ-510. Также на станки  CKE 6180Z разработано и внедрено 45 управляющих программ, на станки VDF 1200 - 25 управляющих программ, а станки ХКС-40FC – 67 управляющих программ. 
В 2014 году специалистами отдела  проводилась работа по проектированию технологической оснастки и инструмента. Всего разработано 223 различных видов специальной оснастки  и специального режущего и мерительного инструмента.
Продолжена весьма ответственная и трудоемкая работа по аттестации специальных процессов. Аттестовано 25 технологических процесса, из них 23 на  изготовление РТИ и 2 по гальваническому и лакокрасочному участкам. 
Так же продолжена работа по проведению сверки технологических процессов с конструкторской  документацией. Сверено и при необходимости откорректировано 2250 технологических процессов.
Технологическим отделом в 2014 году проводилась определенная работа  по стандартам качества и системе менеджмента качества. В том числе:
· перевыпущено 2 стандарта и 9 инструкций;

· актуализировано 20  стандарт и 28 инструкций.

В течение 2014 года ОПК и ОТ были подготовлены и направлены в установленные сроки квартальные, полугодовые, годовые отчеты по видам надзора в Приморское управление Ростехнадзора, о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма в статуправление (городской отдел).
Проведены консультации персонала и проверки представленных ими на согласование ведомостей на бесплатную выдачу спецодежды, спецобуви и индивидуальных защитных средств рабочим цехов и отделов в соответствии с действующими государственными нормативами  и коллективным договором.

Для улучшений условий и охраны  труда ОПК и ОТ подготовил проект мероприятий (соглашение)  по охране труда  и осуществляет контроль за их исполнением.
Подготовлен приказ и график «О проведении проверок по 3 ступени состояния промышленной безопасности условий и охраны труда».

В соответствии с графиком оперативных совещаний «День безопасности» отделом ежемесячно проводится подготовка совещания и проверка сроков выполнения пунктов распоряжений  по 3 ступени, выполнение пунктов протокола предыдущих совещаний, выполнения предписаний государственных инспекций по видам надзора, сроков устранения замечаний  по предписаниям государственных инспекций.

 Инженерами отдела проведен вводный инструктаж для 194 работников, принятых в организацию, 67 целевых проверок потенциально опасных объектов с выпиской 59 предписаний с контролем установленных сроков устранения нарушений.
Проведено техническое освидетельствование -314 единиц технических устройств, из них: 105 единиц грузоподъемных механизмов, 76 технических устройств объектов котлонадзора, 8 – газового хозяйства, 18 – химнадзора, 7 – металлургического производства.

Проведена экспертиза промышленной безопасности козлового крана рег.№8258 и крана мостового рег. №1971.

Специалистами отдела застрахованы  9 опасных производственных объектов ОАО «Аскольд» и 2 грузовых лифта. Заключен договор  от 23.12.2014г. №ПРИМ-101/А-А-АСР с АО «ЦАСЭО» на проведение аварийно-спасательных работ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на ОПО газораспределения и газопотребления.

Осуществляется контроль за своевременностью платежей по страхованию и выполнением аварийно-спасательных работ.

Представлена необходимая документация на технические устройства инспекторам Ростехнадзора при проведения ими 4 выездных проверок выполнения требований промышленной безопасности. По результатам проверок подготовлены проекты приказов по устранению выявленных недостатков,  проконтролирован ход их устранения.

В связи со структурными изменениями, изданием ФЗ-22 от 04.03.2013г.,  внесшим изменения ФЗ от 20.06.1977г. №116-ФЗ, вводом в эксплуатацию объектов газового хозяйства  в организации, переизданы:
- приказ «Об организации технического надзора за безопасной  эксплуатацией объектов Ростехнадзора и объектов повышенной опасности»;

- «Положение о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на ОАО «Аскольд»»;
-Положение (система)  об организации управления промышленной безопасностью  и охраной труда.

Группой производственного контроля проведено 34  контрольно-прафилактических проверки в подразделениях  организации.

Проведены оперативные проверки в подразделениях организации  по соблюдению технической и производственной дисциплины в части  предупреждения травматизма, а так же проверки проведения 1 и 2 ступени трехступенчатого метода контроля и проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте в подразделениях организации.

Работниками отдела оказывалась необходимая консультативная помощь персоналу подразделений организации, связанная с вопросами по охране труда, промышленной безопасности.
Подготовлен и представлен в ФСС пакет документов на возврат суммы страховых взносов 488 644,01 тыс.руб. на предупредительные меры по предупреждению травматизма и обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

Аттестовано 14 специалистов по вопросам охраны труда.

По промышленной безопасности всего аттестовано 241 работник из них 89 руководителей и специалистов.

Подготовлен и направлен в городскую поликлинику пакет документов для прохождения работниками предприятия флюорографии, периодических медосмотров, диспансеризации.

Выполняется работа по специальной оценке 36 рабочих мест по условиям труда.

За период 2014 г. принято с первого предъявления:

1) службой качества 99,3 % предъявленной продукции,  

2) ВП МО – 98 % предъявленной продукции, 

3) Российским Морским Регистром судоходства – 100 % предъявленной продукции. 

Общая сумма потерь от внешнего, внутризаводского брака и от брака из-за некачественной закупленной продукции составила 1165,4 тыс. руб. В итоге, при значительном увеличении объема выпуска продукции в 2014 году общий процент потерь от брака по отношению к выпуску возрос в 1,5 раза по сравнению с 2013 годом и составил 0,12 %.

Потери от внешнего брака составили 15,1 тыс. рублей (по сравнению с 2013 г. сумма потерь возросла в 1,2 раза), при этом процент потерь от внешнего брака по отношению к выпуску с учетом значительного увеличения объема выпуска продукции в 2014 году остался на прежнем уровне по сравнению с 2013 годом.


Основными причинами получения от потребителей сообщений о несоответствиях являются:


- нарушение технологии изготовления продукции – 11 случаев (по сравнению с 2013 г. по этой причине количество случаев снизилось);

- недоработки и ошибки исполнителей при оформлении эксплуатационной документации, комплектации изделий и ЗИПа – всего 22 случаев (по сравнению с 2013 г. по этой причине количество случаев увеличилось в 1,1 раза).

Рекламационных актов из эксплуатирующих организаций в 2014 г. не поступало.


За весь период 2014 года сдано в бухгалтерию 141 акт о браке, из них 63 – на металлургическое производство. Потери от внутризаводского брака по сравнению с 2013 г. возросли почти в 2 раза и составляют 1150,3 тыс. рублей. В процентном отношении к себестоимости продукции, отошедшей в брак, это 69%; к общему объему производства – 0,11% (в 2013 г. – 0,06%). Для снижения потерь от внутризаводского брака, а также с целью устранения причин повторного появления брака, оформлялись акты исследования с разработкой мероприятий. С конкретных виновников по актам о браке произведены удержания затрат за брак.

Общая сумма потерь от брака на всех технологических этапах, включая эксплуатацию, не превышает 1%, намеченного Политикой предприятия в области качества. 

На предприятии систематически проводятся заседания постоянно действующей комиссии по качеству, на которых рассматриваются результаты анализа претензий от потребителей и внутризаводского брака, а также прочие вопросы, касающиеся качества выпускаемой на предприятии продукции, осуществляется постоянный контроль и координация деятельности подразделений предприятия по обеспечению и повышению качества продукции. Кроме того, периодически проводятся заседания координационного Совета по системе менеджмента качества, на которых решаются проблемные вопросы поддержания в рабочем состоянии и совершенствования СМК на предприятии.

В 2014 году специалистами техбюро службы качества проделана большая работа по подготовке к освидетельствованию предприятия:

- Российским Речным Регистром судоходства в связи с истечением срока действия ранее выданного Свидетельства о признании для обеспечения приемки продукции, поднадзорной Речным Регистром;

- Российским Морским Регистром судоходства для получения Свидетельства о признании предприятия на право проведения ремонта и техобслуживания изделий, поднадзорных Морским Регистром. 

Освидетельствование предприятия экспертами Речного и Морского Регистров запланировано на 2015 год. 

В 2014 году специалистами БУСК проделана большая работа по подготовке к ресертификации СМК на соответствие требованиям ГОСТ  ISO 9001-2011, ГОСТ РВ 0015-002-2012 и сертификации СМК на соответствие СТО Газпром 9001-2006, в результате чего получены сертификаты соответствия системы менеджмента качества, в том числе на соответствие требованиям ГОСТ  ISO 9001-2011 – с расширенной областью распространения сертифицированной в Системе  «Оборонсертифика» системы менеджмента качества на продукцию для АЭС.

Доходы в бюджет предприятия в 2014 году обеспечивались денежными поступлениями от реализации работ и услуг, от предоплаты по заключенным договорам и за счет кредитов и займов. 

Всего денежных средств поступило 2116 млн. рублей с НДС с учетом Представительства   и полученных кредитов (в 2013 году 1504 млн. рублей). Из них  поступило от покупателей продукции и услуг 1409 млн. руб. (в том числе  за продукцию и услуги производственных подразделений ОАО «Аскольд» 1167 млн.руб.) Средства расходовались в соответствии с утвержденной сметой затрат и расходной частью бюджета общества.

Помимо финансирования производственной деятельности выделялись финансовые средства на проведение культурно – массовых, спортивных мероприятий, оказание материальной помощи, питание работников службы охраны, материальное поощрение работников предприятия, достигших пенсионного возраста, приобретение детских путевок и т.д. Затраты на социальные мероприятия за счет прибыли Общества за 2014 год составили 3816 тыс. руб.

Финансовое состояние общества характеризуется следующим показателем:

- дебиторская задолженность ОАО «Аскольд» составила – 409 млн. руб., что на 232% больше показателя 2013 года. 
Активы предприятия увеличились за 2014 год на 317 млн. руб. Основную часть в структуре имущества занимают оборотные активы и составляют 92,5% от всей валюты баланса.  Прирост активов произошел в основном за счет увеличения запасов на 50 млн. руб. и дебиторской задолженности на 233 млн. руб.
Основным источником формирования активов общества в отчетном периоде являются заемные средства, доля которых в балансе составляет 23%. Размер собственных средств увеличился на 21 млн. рублей за счет получения чистой прибыли.
Кредиторская задолженность составляет 1380 млн. рублей, (за 2014 год увеличилась на 308 млн. рублей). Она состоит из долгосрочной задолженности – 631 млн. руб. и краткосрочной – 749 млн. руб. 
В составе краткосрочной кредиторской задолженности преобладают обязательства по полученным авансам – 50% (372 млн. рублей, что на 44 млн. рублей больше, чем в 2013 году), обязательства перед бюджетом и внебюджетными фондами – 11% (80 млн. рублей больше  на 21 млн. рублей по сравнению с  2013 годом), обязательства перед поставщиками и подрядчиками – 32% (237 млн. рублей, за 2014 год увеличились на 143 млн. рублей).  Способность предприятия в любой момент осуществлять платежи – это ликвидность предприятия, о чем свидетельствует коэффициент текущей ликвидности, характеризующий степень покрытия всеми оборотными средствами предприятия суммы просроченных обязательств (то есть кредиторской задолженности): при нормативе 2 коэффициент составляет 1,73 и снизился по сравнению с 2013 годом на 0,04 пункта, что является показателем стабильности. 
Годовой отчет общества: бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках предварительно рассмотрен Советом Директоров. Имеется заключение ревизионной комиссии, подтверждающее, что бухгалтерская отчетность за 2014 год достоверно отражает финансовое положение общества. 

Бухгалтерский отчет за 2014 год принят Межрайонной инспекцией ФНС России № 4 по Приморскому краю и направлен Российскому агентству по судостроению.
Информация об объёме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении
В 2014году Обществом было израсходовано»:

- электроэнергии 7044043,4 квт.час – в денежном выражении это 31 729 300,65.

- отопление 11879,4  Гкал - в денежном выражении  20 304 270,48 .

Перспективы развития предприятия
Приоритетными задачами 2015 года является освоение значительного количества новых перспективных изделий и рациональное использование натуральных и финансовых ресурсов. Разработан и утвержден комплексный план на 2015 год, реализация которого позволит:

1) увеличить объем товарного выпуска на 21,3%;

2) получить прибыль 108 млн. рублей.

Портфель заказов на 2015 год под утвержденный план товарного выпуска набран. По состоянию на 01.05.2015 года без учета задач Представительства необходимо изготовить и реализовать до конца 2015 года  продукции на 849 млн. руб. без НДС по уже  заключенным договорам, и на 260 млн. рублей без НДС по договорам, находящимся на конечных стадиях заключения. 
При этом товарный выпуск за  4 месяца 2015 года составил 458 млн. рублей. Также уже заключены договора на поставку продукции в 2016-2017гг. на сумму 325   млн. рублей без НДС.

В 2015 году энергомеханическая служба планирует:

1 Произвести своими силами:

- восстановительный ремонт широкоуниверсального фрезерного  станка 6Д82ШФ20  с заменой устройства 
ЧПУ, измерительных систем и электроавтоматики;

- восстановительный ремонт вибростенда ВЭДС-1500 путем замены стойки управления СУВС-1500, верхней и нижней мембран;

- модернизацию станков с ЧПУ путем замены вышедших из строя и не подлежащих ремонту морально устаревших систем ЧПУ и автоматики (16А20Ф3 инв. № 42058 (цех №33),  инв. №№ 42001, 15997 (цех № 4); 
- произвести замену семи изношенных тельферов на кран-балках 
(цеха №№ 4, 21, 33);

- произвести ремонт оборудования согласно графику ППР.
2 Кроме того:

- внедрить после приобретения мачтовый телескопический подъемник Lema LM WPAM-2-080 AC (220В);

- произвести установку и внедрение после приобретения  четырех компрессорных установок модели ЕКО 30 в цехе № 21; 

- произвести экспертизу промышленной безопасности двух лифтов;

- произвести экспертизу промышленной безопасности подкрановых путей пяти кранов подведомственных Ростехнадзору;
- произвести экспертизу промышленной безопасности трех кранов подведомственных Ростехнадзору.

Для обеспечения экологической безопасности организации:

- установить приборы учета на сброс сточных вод в центральную городскую систему водоотведения;
-  разработать нормативы допустимых сбросов (НДС) загрязняющих веществ, микроорганизмов и лимиты на сбросы для объектов центральных систем водоотведения;

-  переоформить паспорта на отходы I-IV класса опасности по новым требованиям законодательства;

- заключить договор на вывоз и утилизацию отходов класса «Б»;

-  проводить замеры пылегазоочистных установок организации согласно план-графику замеров;

-  производить сдачу отходов производства в соответствии с заключенными договорами.

На 2015 год запланирован комплекс работ по подготовке к ежегодному инспекционному контролю сертифицированной системы менеджмента качества для получения подтверждения действия сертификатов соответствия системы менеджмента качества на соответствие требованиям ГОСТ ISO 9001-2011, ГОСТ РВ 0015-002-2012 и СТО Газпром 9001-2006.

Из наиболее значимых мероприятий по ПБ, запланированных на 2015г., следует отметить мероприятия по своевременному продлению срока безопасной эксплуатации  технических устройств ОПО, выработавших гарантийные  сроки эксплуатации и истечением срока действия  экспертизы ПБ:

- комплексного обследования крановых путей грузоподъемных машин (крана козлового рег. №8258; крана мостового рег. №1971);

- экспертизы ПБ кранов мостовых рег. №№423, 5133, 5134 и комплексное обследование крановых путей грузоподъемных машин рег. №№ 423, 5133, 5134;

- экспертизы ПБ технических устройств объектов химнадзора (ванн гальванических в количестве 7 штук);
 - экспертизы ПБ баллонов сжатого воздуха ВВД-400 в количестве 40штук;

- техническая диагностика лифта грузового (станции нейтрализации 
рег. №3672).

Общая деятельность  работников ОПК и ОТ направлена на улучшение  условий и охраны труда, предупреждение и снижение производственного травматизма, обеспечение здоровых и безопасных условий труда и промышленной безопасности опасных производственных объектов, оказание доврачебной медицинской помощи силами здравпункта.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
-Территориальная отдаленность от основных покупателей;

- Недостаток квалифицированных рабочих;

- Изношенность оборудования.

Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году:

Сделки с заинтересованностью Обществом в 2014году не заключались.
Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году»: 
крупные сделки в отчетном году обществом не совершались.
Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям акционерного общества:

По итогам работы за 2014 год , в 2015 было принято решение: дивиденды не выплачивать.
Состав совета директоров (наблюдательного совета) эмитента

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров. Деятельность совета директоров Общества регулируется Уставом, а также Положением о совете директоров общества.
Состав совета директоров (наблюдательного совета) эмитента

ФИО: Волков Олег Владимирович
(председатель)
Год рождения: 1963
Образование:
высшее, ЛВВМИУ им. Ленина, инженер-механик
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2007
	наст. время
	ОАО "Аскольд"
	Член Совета директоров, председатель Совета директоров

	2007
	наст. время
	ОАО "Армалит-1"
	Член Совета директоров, председатель Совета директоров

	2007
	наст. время
	ОАО "Специальное конструкторское бюро котлостроения"
	Член Совета директоров, председатель Совета директров

	2007
	наст. время
	ОАО "Завод Буревестник"
	Член Совета директров


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Радыш Сергей Григорьевич
Год рождения: 1962
Образование:
МФТИ г.Москва
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2008
	настоящее время
	ЗАО "ХолдингСпецкомплектресурс"
	заместитель генерального директора по безопасности и общим вопросам


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Бенюш Алексей Валентинович
Год рождения: 1966
Образование:
Московский автомобилестроительный институт
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2007
	ЗАО "Холдинг Спецкомплектресурс"
	Исполнительный директор

	2008
	2009
	ЗАО "ХОЛДИНГ СПЕЦКОМПЛЕКТРЕСУРС"
	Исполнительный директор

	2009
	наст. время
	ЗАО "ХОЛДИНГ СПЕЦКОМПЛЕУКТРЕСУРС"
	Первый заместитель генерального директора

	2006
	наст. время
	ЗАО "Холдинг Спецкомплектресурс"
	Член Совета директоров


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Соколовская Марина Сергеевна
Год рождения:

Образование:
Высшее
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	
	05.08.2013
	ЗАО "Холдинг Спецкомплектресурс"
	

	06.08.2013
	наст. вр.
	ООО "Мираском"
	генеральный директор


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
ФИО: Кузнецов Александр Викторович
Год рождения: 1968
Образование:
МГУ им. М.В. Ломоносова
Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2009
	настоящее время
	ОАО "Армалит-1"
	генеральный директор


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет
Сведения о коллегиальном органе

Коллегиальный исполнительный орган в обществе не предусмотрен.
Сведения о единоличном исполнительном органе Общества
ФИО: Семенов Андрей Павлович
Год рождения: 1975
Образование: высшее


Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	
	
	

	
	27.04.2014
	ОАО "Аскольд"
	Технический директор

	28.04.2014
	наст. время
	ОАО "Аскольд"
	Исполнительный директор

	
	
	

	
	27.04.2014
	ОАО "Аскольд"
	Технический директор

	28.04.2014
	наст. время
	ОАО "Аскольд"
	Исполнительный директор


Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.

Сведения о размере вознаграждения, льгот и/или компенсации расходов по каждому органу Общества

В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.

О кодексе корпоративного управления

 Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России. Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
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