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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ
Открытое акционерное общество «Специальное конструкторское бюро приборостроения и автоматики» зарегистрировано Постановлением Главы администрации г. Коврова за № 179 от 3 марта 1995 г., расположено по адресу: 601903 Россия, Владимирская область, г. Ковров, ул. Крупской, д.55. Контактный телефон (49232) 9-36-37, факс (49232) 3-11-64, адрес электронной почты: info@ОАО-SKBPA.RU .

Основными видами деятельности общества являются: 

· сопровождение серийного производства ОАО «Ковровский электромеханический завод» по договорам между «ОАО «КЭМЗ» с ОАО «СКБ ПА»;
· научная деятельность, проведение фундаментальных, поисковых, научно-исследовательских, опытно-конструкторских и прикладных работ в области специальных систем автоматического управления, навигационных и гироскопических систем, электроприводов, гидроприводов, их узлов и приборов, в области машиностроения и приборостроения и по договорам с Министерством обороны РФ, Главным управлением промышленности вооружений РФ, Российской академией наук, ОАО «КЭМЗ» и другими предприятиями и организациями;
· проведение работ по модернизации серийно выпускаемой продукции с целью обеспечения ее конкурентоспособности на мировом рынке;
· установка, наладка и обслуживание сложных технических средств;
· производство продукции специального и общетехнического назначения и товаров народного потребления;
· внешнеэкономическая деятельность, включая  самостоятельное осуществление экспортных и импортных операций;
· осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

Уставной капитал Общества

Уставной капитал Общества составляет 100 000 (сто тысяч) рублей и разделен на обыкновенные именные акции в количестве 1 000 (одна тысяча) штук номинальной стоимостью 100 (сто) рублей каждая. Все акции Общества выпущены в бездокументарной форме. 

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций 28-I-592 от 17.05.1996г.

Специальное право на участие государства в управлении акционерным обществом отсутствует.

Основным акционером Общества с долей уставного капитала 50,1% является ОАО «КЭМЗ».

Полное наименование и адрес реестродержателя

Держателем реестра акционеров является филиал ЗАО «Профессиональный регистрационный центр» в г.Владимир.

600001, г.Владимир, пр.Ленина, д.2
Полное наименование и адрес аудитора общества

Общество с ограниченной ответственностью «Аудитсервис-Ковров»

601902, Владимирская область, г. Ковров, ул. Дегтярева, д.88.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Общее собрание акционеров

Годовое собрание акционеров общества 28 июня 2012 года (протокол №26) рассмотрело следующие вопросы:
1. О капитализации неизрасходованных средств фонда развития;

2. Утверждение годового отчета Общества за 2012 год;

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества за 2012 год;

4. О начислении и выплате дивидендов по результатам 2012 финансового года;

5. Утверждение распределения прибыли Общества;

6. Избрание Совета директоров;

7. Избрание ревизора Общества;

8. Утверждение аудитора Общества.
Кроме того, было проведено внеочередное собрание акционеров 25 декабря 2013г. (протокол №27), на котором был рассмотрен вопрос «О размерах, форме и сроках выплаты дивидендов по результатам 9 месяцев 2013 года».

Совет директоров

Общее руководство деятельностью Общества в период между собраниями акционеров осуществляет Совет директоров Общества (таблица 1).

За отчетный период в соответствии с утвержденным планом проведено 3 заседания Совета директоров.

Все мероприятия, связанные с оформлением и исполнением решений Совета директоров, выполнены своевременно и в полном объеме.

Таблица 1

Сведения о членах Совета директоров ОАО «СКБ ПА»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	1
	Вашуркин 

Юрий Васильевич
	Председатель совета директоров 

ОАО «СКБ ПА»

	2
	Белоусов 

Игорь Федорович
	Заместитель председателя Совета директоров ОАО «КЭМЗ»

	3
	Лебедев 

Владимир Вячеславович
	Генеральный директор 

ОАО «КЭМЗ»

	4
	Короп 

Василий Яковлевич
	Генеральный директор и главный конструктор

ОАО «СКБ ПА»

	5
	Семенов Вячеслав Геннадьевич
	Главный бухгалтер – директор по финансам и экономике

 ОАО «КЭМЗ»


Исполнительный орган общества

Руководство текущей деятельностью Общества в отчетный период осуществлял Генеральный директор и главный конструктор Общества Короп Василий Яковлевич.

Размер оплаты труда Генерального директора установлен в соответствии с решением Совета директоров общества (Протокол №5-2012 от 03.12.12г.).

Ревизором Общества на предыдущем годовом собрании акционеров избрана руководитель общего сектора главной бухгалтерии ОАО «КЭМЗ» Корнилова Елена Юрьевна. Итоги работы ревизора представлены в заключении годовому общему собранию акционеров Общества. Замечаний от ревизора по отклонениям в финансово-экономической деятельности ОАО «СКБ ПА» не поступало, что подтверждено заключением аудитора Общества.
3. ПОЛОЖЕНИЕ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

3.1 Период деятельности общества в отрасли – 19 лет, с даты его основания в 1995 году. ОАО «СКБ ПА» - это проектная (инжиниринговая) компания, продукцией которой является конструкторская документация на системы управления, привода и их элементы для различных объектов специального и гражданского назначения. 
Документация предназначена для передачи на серийные заводы-изготовители, а также для обеспечения выпуска изделий в собственном производстве.

Разработки ведутся по техническим заданиям и базовым инжинирингам  головных разработчиков и головных заводов-изготовителей, которые проектируют и производят конечные объекты, крупные комплексы специального и гражданского назначения. 

Таким образом, компания удовлетворяет потребности заводов-изготовителей приборов и систем в конструкторской документации на высококачественную наукоемкую продукцию для различных отраслей народного хозяйства. Кроме того, поставляя отдельные партии изделий собственного производства, компания удовлетворяет потребности головных заводов в комплектующих приборах и системах.

3.2 Спектр разрабатываемой и выпускаемой продукции довольно широк. Разработки ведутся по различным направлениям для различных отраслей промышленности. Укрупнено можно выделить следующие основные продуктовые направления:

-
гидромашины, гидроцилиндры и гидрораспределительная аппаратура;

-
электрические машины с аппаратурой управления;

-
 силовые приводы;

-
стабилизаторы вооружения;

-
системы управления шасси и технологическим оборудованием НСО;
-
навигационные системы;

-
электрогидравлические системы для спецтехники и металлургического производства;
-системы свертывания развертывания для различных комплексов;

- опорно-поворотные устройства;

- стабилизаторы оптических устройств;

- системы управления подвесками колесных и гусеничных машин.
Продукция компании диверсифицирована. Диверсификация носит, в основном, родственный характер.

Основными конкурентами ОАО «СКБ ПА» является 12 российских и иностранных компаний. Каждая из них действует в определенном спектре направлений и занимает позиции разной силы. Общая информация по конкурентной среде представлена в таблице 2.
Таблица 2

	№ п/п
	Предприятие
	Направление работ

	
	
	Гидромашины и гидрораспредели-

тельная аппаратура
	Электрические машины с аппаратурой управления
	Силовые следящие
 приводы
	Стабилизаторы
	Системы управления
 шасси и технологи-

ческим оборудо-

ванием НСО
	Навигационные системы
	Робототехнические комп-

лексы
	Электрогидравлические 
системы для металлур-

гического производства

	1
	ВНИИ «Сигнал»
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	2
	НПО «Электромашина»
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-

	3
	ЦНИИ Автоматики и Гидравлики
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	4
	МИЭТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	5
	НКБ «Вычислительные системы»
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-

	6
	«КБ Приборостроения»
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	7
	ОАО «Технопрактика»
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	8
	МГТУ им. Баумана
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	-

	9
	ЗАО «НТЦ «Элинс»»
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	10
	Фест Альпина (Австрия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	11
	GOSCHA (Сербия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	12
	VITKOVISE (Чехия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+


За последние 3 года произошли положительные изменения и укрепление позиций на рынке по всем основным продуктовым направлениям:
 1.
В области гидромашин основными разработками были создание ГОП-500 для унифицированной платформы «Армата», ГОП-280 и гаммы насосов и гидромоторов для платформы «Курганец25». Разработана КД, изготовлены опытные образцы  гидрообъемных передач с ручным и электрогидравлическим управлением, проводятся испытания в составе объектов. 

2. Силовые приводы. 

В опытном производстве ведется серийное изготовление модернизированных образцов силовых приводов для корабельной артустановки для АК-176М. Сотрудники предприятия участвуют в отладке и сдаче приводов в составе артустановок на головном предприятии и на кораблях у инозаказчика.
Предприятие участвовало в серийном изготовлении силовых приводов для АК-630М1(«Дуэт») (ОАО КЭМЗ»).
3. Стабилизаторы:
-  разработаны стабилизатор танкового вооружения (СТВ) и система управления дистанционной пулеметной установкой (СУ ДПУ) для модернизации Т-90С по теме «Прорыв-2». Опытные образцы прошли приемосдаточные и автономные испытания с положительными результатами. В настоящий момент в ОАО «УКБТМ» идут предварительные испытания модернизированного изделия Т-90СМ; 

- разработан ряд модификаций стабилизаторов для использования в модернизированных изделиях Т-72. Ведется работа с ОАО «61 БТРЗ» по проекту «Прорыв-2Б» по теме «Стабилизатор танкового вооружения». Проведены испытания стабилизатора в составе модернизированного танка Т-72. В 2014г. планируется демонстрация модернизированного танка Т-72 инозаказчику и проведение ПИ;

В 3кв. 2013г. разработана КД на дистанционную пулемётную установку (ДПУ). В 2014г. необходимо завершить изготовление ДПУ для обеспечения её установки на модернизированный танк Т-72 и его показа инозаказчику;

- разработана РКД по теме «Бумеранг» на систему наведения основного и вспомогательного вооружения перспективного боевого отделения новых машин для ОАО «КБП» г.Тула, ОАО «УВЗ» г.Нижний Тагил и ОАО «АМЗ» г.Арзамас. Изготовлены опытные образцы систем наведения по темам «Бумеранг» и «Курганец-25»;

- разработана РКД по теме «Армата» на стабилизатор основного вооружения и систему управления  дистанционно управляемой пулеметной установки. Изготовлены опытные образцы;

- разработана система управления ДПУ по теме «Бумеранг» для ОАО «ЦНИИ «Буревестник». Изготовлены 5 опытных образцов. Проведены приёмосдаточные испытания в составе боевого модуля с положительными результатами. В 2014г. планируется изготовление трёх опытных образцов и изготовление на ОАО «КЭМЗ» опытно-промышленной партии систем управления ДПУ для комплектования машин, которые будут принимать участие в Параде;

- разработана РКД на платформу стабилизированную унифицированную (ПСУ) для прицелов с техническим зрением. ПСУ устанавливается на перспективные боевые отделения новых машин разработанных ОАО «КБП» г.Тула по теме «Курганец-25 БМБМП». В 2014г. планируется изготовление 3-х опытных образцов ПСУ  и проведение испытаний.
4. Навигационные системы. 

В настоящее время продолжаются работы по СТО «Трона»:

Проводятся работы с «61 БТРЗ» по внедрению элементов СТО «Трона» на модернизированный танк Т-72.
С 2012 года идет серийное изготовление лазерных систем навигации по ГОЗ. Завершены испытания СТНО в составе топопривязчика на ОАО «Сафоновский завод «Гидрометприбор» г.Сафоново.

5. Системы управления шасси и трансмиссией. 

Разработана КД и изготовлены опытные образцы ряда систем управления для унифицированной боевой платформы по теме  «Курганец-25». Это системы управления трансмиссией, приводом вентиляторов, ИУС шасси и система управления ЭГО БРЭМ.

Изготовлены опытные образцы  системы управления трансмиссией СУТР для унифицированной тяжелой платформы «Армата».

В настоящее время проводятся испытания указанных систем.

Изготовлен образец ИУСШ для модернизированного танка Т72, проводятся испытания.

Проводится разработка КД на ИУС шасси модернизированного БТР82А и десантной машины «Спрут».

6. Системы управления  подвесками. 

Закончена разработка КД и изготовлена опытная партия  из 36 гидропневматических рессор по теме «Платформа-О» для ОАО «КАМАЗ». Проведены АПИ. Изготавливается вторая партия 36 рессор для проведения ГИ в составе машины.

По результатам ПИ откорректирована КД и доработаны для ГИ три образца систем управления подвеской для машин по теме «Каратель».

Проводится разработка КД на системы управления гидропневматической подвеской для четырехосных шасси КАМАЗ (для установки изд. «Панцирь» и т.п). Запланировано производство опытных образцов в 2014г.

7. Системы подъема, развертывания и наведения антенных и оптических устройств.
Разработаны и поставлены на государственные испытания ОПУ и ПМУ по темам «Веер» и «Барнаул».  Идет серийное изготовление по ГОЗ 2013 ЭГС СРАС.

8. ЭГСУ для металлургического производства. 

Проводятся работы по модернизации и обслуживанию установленых систем на металлургических комбинатах.
4
 ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

В настоящее время следует выделить следующие приоритетные направления деятельности:

а) укрепление позиций по всем вышеперечисленным основным продуктовым направлениям. Принимать максимально возможное участие в разработках, проводимых базовыми головными предприятиями – ОАО «КЭМЗ», ФГУП «УКБТМ» г.Нижний Тагил, ОАО «СКБМ» г.Курган, ФГУП «КБП» г.Тула, ООО «ВИЦ» г.Н.Новгород. Поиск (создание) новых покупателей своей продукции. Это обеспечивает рост объемов и устойчивость компании в стратегической перспективе;

б) укрепление производственной базы. В связи с ростом заказов на продукцию, разработанную компанией (стабилизаторы по теме «Бережок», БТР-82, ЭГО, ЭСО, ИУСШ, СУПВ), а в перспективе – комплекты аппаратуры для модернизированных БТР, БМП-2 и т.д.) возрастает роль опытного производства. Главными задачами здесь является увеличение его пропускной способности, повышение качества выпускаемой продукции. 

В 2013г. на развитие производственной базы было затрачено  14 073 тыс.руб. (в т.ч. производственное оборудование- 329 тыс.руб., два автомобиля многоцелевого назначения «Тигр» - 11 454 тыс.руб.).

в) для обеспечения одного из главных конкурентных преимуществ компании – скорости разработки и вывода на рынок новых продуктов, необходимо постоянно совершенствовать систему сквозного проектирования. Это означает постоянно обеспечивать и внедрять все лучшее, что появляется на рынке программных продуктов, предназначенных для выпуска КД и разработки управляющих программ для станков с ЧПУ (с учетом экономической целесообразности), проводить соответствующее обучение персонала.
5. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. 1. Работы в 2013г. проводились по 42 договорам, это в основном, договоры с Головными предприятиями.
2. Структура отгрузки по видам работ выглядит следующим образом:

· 19 НИОКР на сумму 18 653 тыс. руб. (4,4% от общего объема отгрузки);

· 16 договоров поставки на сумму 348 992 тыс. руб. (82,4% от общего объема отгрузки);
7 договоров сопровождения на сумму 55 815 тыс. руб. (13,2% от общего объема отгрузки). 
3. Объем отгрузки по назначению распределился следующим образом:

· по спецтехнике – 411 570 тыс. руб. (97,2% от общего объема отгрузки).

· – по гражданской продукции – 11 889 тыс. руб. (2,8% от общего объема отгрузки).
4. Объем отгрузки по году составил 423 460 тыс. руб. Снижение объема по сравнению с 2012 годом составил 284 572 тыс. руб. (40,2%). Снижение обусловлено переносом сроков закрытия этапов ОКР «Курганец-25» и «Платформа», включающих в себя испытания изделий на объектах.

5. Численный состав в течение 2013 года увеличился на 8 человек и на конец года составил 268 человек (260 на начало года). Среднесписочная численность за 2013 год - 263 человека. 

Объем отгрузки на одного работающего составил в среднем 1610,1 тыс. руб., падение объема отгрузки на одного работающего по сравнению с 2012 годом составил 16%.
6. Средняя зарплата по 2013 году – 29,3 тыс.руб/мес. (на общую численность по штатному расписанию). Рост средней заработной платы по отношению к 2012 году (26,2 тыс. руб.) составил 12%. Доля ФОТ (без учета ЕСН) в объеме отгрузки составляет 23%. 
6. АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ ДИВИДЕНТОВ ПО АКЦИЯМ
В соответствии с протоколом № 26 от 28.06.2013г. собрания акционеров по итогам работы общества произведено начисление дивидендов за 2012 год в сумме 10 000 тыс. руб.
В соответствии с протоколом № 27 от 25.12.2013г. внеочередного собрания акционеров  по итогам работы общества произведено начисление дивидендов  за 9 месяцев 2013 года  в сумме 11 862,5 тыс.руб.

В 2013г. выплачено дивидендов 33 193,6 тыс.руб. Остаток задолженности по выплате дивидендов  16 339,8 тыс. руб.
7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

1. Основным фактором риска, угрожающим развитию и конкурентоспособности Общества являются нестабильность и задержки платежей от основных заказчиков продукции. Это ведет к вымыванию оборотных средств, необходимости привлечения больших кредитных ресурсов, срывам сроков выполнения проектов.
В качестве мер борьбы с указанными угрозами необходимо в максимально возможной степени отказаться от неоплачиваемых работ и снижать объем заемных средств.
2. Существенным фактором риска является угроза невыполнения взятых обязательств по изготовлению серийной продукции и опытных образцов по ОКР. Это обусловлено диспропорцией между мощностями по разработке и производству.

8. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Главной задачей ОАО «СКБ ПА» является разработка КД образцов новой техники. В связи с этим, в 2014 году планируется проведение следующих приоритетных работ:

1. Участие в ОКР по созданию базовых унифицированных колесных и гусеничных машин по темам «Армата», «Курганец 25», «Бумеранг». Это главная, стратегическая задача в области разработки на ближайшие годы. В соответствии с концепцией Минобороны РФ, в рамках указанных ОКР создается новое поколение танков, БМП, БТР и целого ряда специальных  и инженерных машин на их базе. 

ОАО «СКБ ПА» по данным ОКР ведет разработку:

- стабилизаторов вооружения и унифицированной стабилизированной платформы для прицельного комплекса;

- информационно-управляющих систем шасси;

- гидрообъемных передач;

- управляющей гидравлики;

- систем управления охлаждением МТО;

- систем управления трансмиссиями;

- систем управления подвесками;

- электрогидравлического оборудования и систем управления для БРЭМ;

- механизмов поворота и подъема основного и вспомогательного вооружения.

2. Участие в испытаниях и работах по продвижению на рынок модернизированного танка Т-90 (ОКР «Прорыв-2»: стабилизатор пушки и дистанционно управляемой пулеметной установки).

3. Участие в испытаниях и работах по продвижению на рынок модернизированного танка Т-72 (ОКР «Прорыв-2Б»: стабилизатор основного вооружения, ИУСШ, навигационная система, средства диагностики.

4. Разработка унифицированной стабилизированной платформы для оптического модуля – заказчик ГУП «КБП». 

5. Завершение ряда ОКР по созданию унифицированных ИУСШ для десантной машины и спецмашин на их базе: 

- ИУСШ-960 для БМД-4М;

- ИУСШ-955М для БТР-ДМ;

- ИУСШ  для машин управления по темам «Барнаул» и «Канкан»;

Проводится разработка КД на ИУСШ  для модернизированных БТР-80 и «Спрута»;
6. Проведение ОКР по разработке систем управления подвесками колесных машин:

- СУ подрессориванием для семейства армейских автомобилей грузоподъемностью 1,5 и  2,5 тонны (вес машин до 6 тонн);

- СУ адаптивной подвеской для автомобилей КАМАЗ грузоподъемностью 10 - 12 тонн (вес машин до 24 тонны); 
             - СУ адаптивной подвеской и рулевым управлением тяжелых тягачей грузоподъемностью до 60 тонн;

- системы подрессоривания для унифицированного гусеничного шасси по теме Курганец-25.

7. Создание ряда высокоунифицированных систем топографического ориентирования повышенной точности для комплексов ПВО и ЗРПК (по темам «Барнаул», «Веер», «Панцирь» и др.). 

8. Проведение работ по расширению рынков сбыта СТНО «Трона-1» (её адаптация к работе в составе топоприязчиков и спец машин производства ОАО «Гидрометприбор» г. Сафоново, машины управления артиллерией разработки концерна «Созвездие»). Разработка навигационной  системы средней точности (Прорыв-2Б).

9. Завершение ряда ОКР по созданию подъемно-мачтовых и опорно-поворотных устройств антенных и оптических модулей для машины управления БПЛА, комплексов ПВО и артиллерийских комплексов (темы «Горьковчанин», «Астериск», «Барнаул», «Веер») 

10. Участие в работах по модернизации комплекса «Панцирь».

11. Участие в работах по созданию дистанционно управляемых пулеметных установок.
Для обеспечения изготовления растущего количества опытных образцов новой техники и серийных поставок продукции в 2014 году планируется дальнейшее развитие производственной базы ОП.

Для повышения уровня конкурентноспособности предприятия провести организационно-технические мероприятия по совершенствованию системы сквозного проектирования и новых информационных технологий:

– провести плановую поэтапную модернизацию корпоративной локальной вычислительной сети (ЛВС) предприятия;

– совместно с ОАО «КЭМЗ» приобрести и внедрить систему для автоматизированного управления движением потоков организационно–распорядительных, служебных и канцелярских документов на базе программного продукта IPS компании "Интермех";

– совместно с ОАО «КЭМЗ» произвести плановый переход на новую версию системы управления конструкторско-технологическим документооборотом предприятия и электронным архивом Search 12 компании "Интермех";

– продолжить работы по внедрению системы складского учета, планирования и учета хода производства на базе 1С:Управление Производственным Предприятием;

– осуществить плановый переход на новую версию программного обеспечения для трехмерного машиностроительного проектирования Autodesk Inventor 2014;
– установить и настроить сервер централизованных обновлений для автоматической загрузки пакетов обновлений и других исправлений с сайта Microsoft, с последующей раздачей этого контента всем пользователям внутри локальной сети;
– приобрести, установить и настроить сервер электронной почты, позволяющий всем сотрудникам обмениваться сообщениями и вложениями посредством личных почтовых ящиков, с возможностью доступа к корпоративной переписке не только из локальной сети, но и из сети Интернет посредством авторизации;
– произвести плановый переход на новую усовершенствованную версию программного продукта для корпоративной антивирусной защиты  DrWeb Enterprise Suite 7;

– продолжить разработку и внедрение новых автоматизированных рабочих мест в рамках единой информационной системы управления и планирования производства;
– осуществить плановый переход на новую версию программного обеспечения для подготовки технологий механообработки, расчета и создания управляющих программ для станков c ЧПУ токарной и фрезерной групп Planit Edgecam 2013, с последующей разработкой и настройкой постпроцессоров для вновь приобретаемых станков;

– провести плановую модернизацию компьютерной и оргтехники, используемой в информационной системе предприятия;

– провести обучение персонала работе с новыми программными продуктами.
Состояние по фондам
На 01.01.13 г. фонд развития составил – 110 702 тыс.руб., 
фонд потребления – 14 069 тыс. руб.
В соответствии с протоколом №26 годового общего собрания акционеров остаток фонда развития капитализирован и отнесён на прибыль, подлежащую распределению.
Планируемые направления использования чистой прибыли.

Прибыль общества за 2013г. до налогообложения составила – 36 722 тыс. руб. 
Чистая прибыль – 27 944 тыс. руб.

Решением внеочередного собрания акционеров от 25 декабря 2013 года 11 862,5 тыс. рублей было направлено на выплату дивидендов. 

Предлагается оставшуюся часть чистой прибыли, полученной по результатам работ в 2013 года в сумме 16 081,5 тыс. рублей оставить нераспределённой.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Динамика изменения объемов отгрузки 

в период с 2009 по 2013 год.
	Год
	2009г
	2010г
	2011г
	2012г
	2013г

	
	
	
	
	
	

	Отгрузка, млн. руб.
	262,86
	450,26
	600,56
	708,03
	423,46
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОТЧЕТ
по отгруженной продукции ОАО «СКБ ПА»
за 2013 год 

по типам производства и видам продукции

	Тип производства
	Отгрузка, млн.руб.
	% в общем объеме
	Вид продукции
	Отгрузка, млн.руб.
	% в общем объеме

	ОКР
	18,7
	4,4%
	спец.
	18,7
	4,4%

	Серийное производство
	348,9
	82,4%
	спец.
	341,8
	80,7%

	
	
	
	гражд.
	7,1
	1,7%

	Услуги 
	55,8
	13,2%
	спец.
	51,1
	12,1%

	
	
	
	гражд.
	4,7
	1,1%


ИТОГО 423,5 млн. руб.
Спецпродукция    411,6 млн. руб.      97,2% ,

Гражданская продукция  11,9 млн. руб.    2,8%
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Данные по динамике и численности 

персонала ОАО «СКБ ПА»

	Год
	Итого
	Прирост, чел
	Прирост, %

	1995
	284
	
	

	1996
	327
	43
	15,1%

	1997
	405
	78
	23,9%

	1998
	435
	30
	7,4%

	1999
	485
	50
	11,5%

	2000
	518
	33
	6,8%

	2001
	516
	-2
	-0,4%

	2002
	458
	-58
	-11,2%

	2003
	449
	-9
	-2%

	2004
	415
	-34
	-7,6%

	2005
	367
	-48
	-11,6%

	2006
	381
	14
	4,1%

	2007
	396
	15
	3,9%

	2008
	401
	5
	1,3%

	2009
	390
	-11
	-2,7%

	2010
	411
	21
	5,4%

	2011
	423
	12
	3%

	2012
	260
	-163
	-38,5%

	2013
	268
	+8
	+3%


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Изменения кадрового состава ОАО «СКБ ПА» за 2013 год.

	Категории
	Принято, чел
	Уволено, чел
	Изменение, чел

	Специалисты (ИТР)
	22
	14
	+8

	Рабочие
	4
	5
	-1

	Вспомогательные рабочие
	1
	
	+1

	ИТОГО
	27
	19
	+8


